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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR044608/2017

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 24/08/2017 AS 11:03

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA DE SAO PAULO E REGIAO, CNPJ n.
05.376.877/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ANTONIO MARTINS
FERNANDES;

E

SINDICATO DAS ENTIDADES DE ADMINISTRACAO DO DESPORTO NO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 06.009.812/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE JORGE FARAH
NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2017
a 30 de junho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados da Categoria
Diferenciada dos Profissionais de Educacao Fisica, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP,
Adolfo/SP, Aguas Da Prata/SP, Aguas De Santa Barbara/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares
Machado/SP, Alvaro De Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo De
Campos/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida
D'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aracatuba/SP, Aragoiaba Da Serra/SP,
Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP,
Areiopolis/SP, Ariranha/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Auriflama/SP, Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Barao De
Antonina/SP, Barbosal/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra Do Chapéu/SP, Barra Do Turvo/SP,
Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento De
Abreu/SP, Bernardino De Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-Mirim/SP, Boa
Esperanca Do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Bom Jesus Dos Perddes/SP, Bom Sucesso De
ltararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Brauna/SP, Brejo
Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP,
Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP,
Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina Do Monte Alegre/SP, Campo Limpo
Paulista/SP, Campos Do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido
Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao Bonito/SP, Capela Do Alto/SP,
Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia Dos Coqueiros/SP,
Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cesario Lange/SP,
Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchas/SP, Coroados/SP,
Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP,
Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP,
Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP,
Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu Das Artes/SP,
Embu-Guagu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo Do Turvo/SP, Estrela Do
Norte/SP, Estrela D'Oeste/SP, Euclides Da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
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Galia/SP, Garga/SP, Gastdo Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP,
Glicério/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP,
Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani D'Oeste/SP, Guaranta/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP,
Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP,
Herculandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP,
Ibitina/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaracu Do Tieté/SP, Igarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha
Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP,
Ipero/SP, Ipeuna/SP, Ipigual/SP, IporangalSP, Ipua/SP, Irapua/SP, Irapuru/SP, ltabera/SP, Itai/SP,
Itajobi/SP, Itaju/SP, itanhaém/SP, Ita6ca/SP, Itapecerica Da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP,
Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP,
ltaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, ltirapua/SP, Itobi/SP, ltuverava/SP,
Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP,
Jandira/SP, Jardinépolis/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanopolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José
Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP,
Lagoinha/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengéis Paulista/SP, Lins/SP, Lorena/SP,
Lourdes/SP, Lucélia/SP, Lucianopolis/SP, Luis Anténio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP,
Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedonia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP,
Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marin6polis/SP,
Martin6polis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP, Mesépolis/SP, Miguelopolis/SP,
Mineiros Do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante Do Paranapanema/SP,
Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi Das Cruzes/SP, Mombuca/SP, Mongoes/SP,
Mongagua/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP,
Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Motuca/SP, Murutinga Do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP,
Natividade Da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova
Alianga/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova
Granadal/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Novais/SP, Novo
Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP,
Orindiuva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro
Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira D'Oeste/SP,
Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguagu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP,
Paranapua/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP,
Paulicéia/SP, Paulistania/SP, Paulo De Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranépolis/SP,
Pedregulho/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro De Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP,
Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar Do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP,
Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP,
Pirangi/SP, Pirapora Do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP,
Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP,
Potirendabal/SP, Pracinha/SP, Pradopolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP,
Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP,
Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rancharia/SP, Redencio
Da Serra/SP, Regente Feijo/SP, Reginépolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdao
Bonito/SP, Ribeirao Branco/SP, Ribeirdao Corrente/SP, Ribeirdo Do Sul/SP, Ribeirdo Dos indios/SP,
Ribeirao Grande/SP, Ribeirao Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP, Rinépolis/SP, Rio
Das Pedras/SP, Rio Grande Da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP,
Rubiacea/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesopolis/SP, Salmouro/SP,
Saltinho/SP, Salto De Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa
Albertina/SP, Santa Barbara D'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara D'Oeste/SP, Santa Cruz Da
Conceicao/SP, Santa Cruz Da Esperanca/SP, Santa Cruz Das Palmeiras/SP, Santa Cruz Do Rio
Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé Do Sul/SP, Santa Isabel/SP, Santa Licia/SP, Santa Maria Da
Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita Do Passa Quatro/SP, Santa Rita D'Oeste/SP, Santa Rosa De
Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana Da Ponte Pensa/SP, Santana De Parnaiba/SP, Santo

Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antonio Da Alegria/SP, Santo Anténio Do Aracangua/SP, Santo |~

Antonio Do Jardim/SP, Santo Antonio Do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santopolis Do Agua eu'SP, ya '
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Santos/SP, Sao Bento Do Sapucai/SP, Sao Bernardo Do Campo/SP, Sdo Caetano Do Sul/SP, Sio
Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sao Joao Das Duas Pontes/SP, Sdo Jodo De Iracema/SP, S3o Jodo Do
Pau D'Alho/SP, Sao Joaquim Da Barra/SP, Sao José Da Bela Vista/SP, Sdo José Do Barreiro/SP, Sao
José Do Rio Pardo/SP, Sao José Do Rio Preto/SP, Sao José Dos Campos/SP, Sdo Lourengo Da
Serra/SP, Sao Luis Do Paraitinga/SP, Sao Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sio Paulo/SP, Sio
Pedro Do Turvo/SP, Sao Roque/SP, S3ao Sebastido Da Grama/SP, Sdo Sebastido/SP, Sao Simao/SP,
Sao Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastianopolis Do Sul/SP, Serra Azul/SP, Sertdozinho/SP,
Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Sorocabal/SP, Sud Mennucci/SP, Suzanapolis/SP,
Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Taboao Da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP,
Taiuva/SP, Tambaui/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP,
Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro
Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Timburi/SP, Torre De Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP,
Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turitiba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP,
Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Uniao Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim
Gentil/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande Do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea
Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre Do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP,
Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido que a partir de 01° de julho de 2017 nenhum salario podera ser inferior as
importancias a seguir descritas:

Para os trabalhadores da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educacgao Fisica
de entidades e empresas estabelecidas no Estado de Sdo Paulo:

a) de R$2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) para mensalista, com jornada de trabalho de 40
horas semanais, ou R$14,00 (quatorze reais) por hora.

b) de R$4.290,00 (quatro mil, duzentos e noventa reais) para mensalista, na funcdo de
Supervisor com a jornada de trabalho de 40 horas semanais, ou R$21,45 (vinte € um reais e
quarenta e cinco centavos) por hora.

c) de R$5.940,00 (cinco mil, novecentos e quarenta reais) para mensalista, na funcdo de
Coordenador com jornada de trabalho de 40 horas semanais, ou R$29,70 (vinte e nove e
setenta centavos) por hora/aula.

Paragrafo primeiro: Os referidos pisos sofrerdo aplicagdo de:

I - 10% quando o empregado for detentor do certificado de pds- graduagéo (com carga horaria
minima de: 360 h);

Il -15% quando o empregado for detentor de mestrado;

lll- 20% quando o empregado for detentor de doutorado.

Paragrafo segundo: O , empregado devera comunicar e entregar a documentagao
comprovatoria em um prazg de 30 dias, a contar do primeiro dia de trabalho. X

Paragrafo terceiro: O piso ‘salarial do responsavel técnico, sera aplic 0 nos mesmos termos
do item "b" desta clausula. ' /
]

SEDE: Rua Dr. Rafael de Barros, 625 — Pgraiso — Sdo Paulo — SP — Cep: 04003-043 — Tronco chave' (11) 3059-0010
www.sinpefesp.net — CNPJ: 05.376.8770001-03 — Cédigo da entidade n2 § 91153



Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios de junho de 2017, sera aplicado, reajuste salarial de 2,56% (dois virgula
cinquenta e seis por cento), a todos os empregados contratados, resguardados os critérios
de prazo por contrato de trabalho (proporcionalidade).

a) serdo compensados todas as antecipagdes e aumentos compulsorios havidos apés o més
de junho de 2017 a 30 de junho de 2018, exceto os decorrentes de promogdes e mérito;

b) os empregados admitidos apés o més de junho de 2016 terao reajuste salarial proporcional
ao tempo de servico.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA - BASE
Igual aumento aos empregados admitidos apos a data - base, respeitando-se o limite dos
empregados mais antigos na fungao.

CLAUSULA SEXTA - DISSIDIO COLETIVO, GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS

Defere-se a garantia de salarios e consectarios ao empregado despedido sem justa causa,
desde a data do julgamento do dissidio coletivo até 90 dias apos a publicacdo do acordao,
limitado o periodo total a 120 dias.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente,
deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no Banco ou posto
bancario, dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o horario bancario, excluindo
- se os horarios de refeigao.

CLAUSULA OITAVA - VALE (ADIANTAMENTO SALARIAL)
As empresas concederdo quinzenal e automaticamente adiantamento de, no minimo, 40% do
salario mensal bruto do empregado.

CLAUSULA NONA - MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO
Estabelece-se multa de 10% sobre o saldo salarial, na hipotese de atraso no pagamento de
salario até 20 dias, e de 5% por dia no periodo subsequente.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a
identificacdo da empresa, e do qual constardo a remuneragao, com a discriminagao das
parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producao, as horas extras;e

os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente a0
FGTS.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS
O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao
trabalhado, de acordo com a legislacao vigente, ressalvadas as condigbes mais favoraveis.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO

Garantia ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, de
igual salario ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO
Fica assegurado ao empregado substituto o direito ao mesmo salario do cargo do substituido,
enquanto perdurar a substituicdo, nas seguintes condigoes:
a) desde que o empregado substituto execute plenamente todas as tarefas do substituido
com a mesma perfeigao e produtividade;
b) desde que a substituicdo ocorra por periodo superior a 60 (sessenta) dias
consecutivos, o que acarretara a efetivagdo na fungao, aplicando-se a hipétese a clausula
"PROMOCOES";
c) ficam excluidas as substituicbes por motivo de férias, chefia, doenca, auxilio
maternidade, ou por acidente do trabalho;
d) ficam excluidas as substituigdes dos cargos de administrag@o por periodo nao superior
a 60 (sessenta) dias.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO NO SALARIO
Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques ndo compensados ou
sem fundos, salvo se nao cumprir as resolugdes da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTOS DO DSR
Na ocorréncia de faltas nao justificadas durante a semana, o desconto do DSR sera
proporcional ao numero de dias trabalhados durante a semana, qual seja, para as jornadas de
cinco dias, o desconto sera equivalente a 1/5 da remuneragéao do DSR por falta e para as
jornadas de trabalho de seis dias, o desconto sera equivalente a 1/6 da remuneragao do DSR
por falta.
a) a ocorréncia de atraso ao trabalho durante a semana, desde que devidamente
comprovado pelo empregado e por motivos relevantes, a critério do empregador, nao
acarretara o desconto do DSR da semana correspondente.

\

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para'calculo
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECEBIMENTO DO PIS
Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver de se afastar para
recebimento do PIS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA. OBRIGAGAO DE FAZER
Impde-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalente a 10% do
salario basico, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPOSICAO DO SALARIO BASE DO FUNCIONARIO HORISTA
O salario base do funcionario horista € calculado pela seguinte equagdo: numero de hora
semanais multiplicado por 4,5 semanas e multiplicado, ainda, pelo valor da hora (artigo 320,
paragrafo 1°, da CLT). O DSR (descanso semanal remunerado) correspondente a 1/6 (um
sexto) do salario base e deve ser discriminado no holerite de pagamento do funcionario.
Paragrafo unico — No salario base do Profissional de Educagao Fisica mensalista, ou seja,

com jornada de trabalho de 200 horas, ja esta incluido o Descanso Semanal Remunerado
(DSR).

CLAUSULA DECIMA NONA - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM REMUNERACAO
Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, ou quando contratados, no
inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverao ser anotados na CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Os empregadores deverao fornecer obrigatoriamente demonstrativo de pagamento, com a
discriminagao de todos os titulos que componham a remuneragao dos empregados,
importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificagdo do empregador e o valor
base do recolhimento do FGTS, podendo as folhas de pagamento elaboradas por computador,
classificar os pagamentos e descontos por cédigos, devidamente divulgados entre seus
empregados.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREMIO APOSENTADORIA

Por ocasiao da rescisao do contrato de trabalho de empregado aposentado durante a vigéncia
contratual, seja por tempo de servico ou por idade, no ato do pagamento da quitagdo, o
trabalhador recebera da empresa o valor correspondente a 1 (uma) remuneragao mensal, sem
prejuizo das verbas rescisorias a que fizer jus, desde que tenha prestado 10 (dez) anos ou
mais de servigos continuos ao mesmo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS f
O empregador devera preencher os formularios exigidos para requerimento de bene cios e
aposentadoria, por completo (afastamento, salarios, etc.) e entrega-lo em, 60 (sesse ) horas .

7 b
.J\,
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p—‘ ao empregado ativo, ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja existentes.

a) os empregadores, na demissdo de empregados e por ocasido do pagamento das verbas
JGT rescisorias, deverao fornecer relacdo de afastamento e salarios exigidos pela previdéncia

- social, para o fim de obtengdo de beneficios e Declaragdo de Imposto de Renda Retido na
">, * | Fonte, caso haja.
Y%

4l % Gratificagao de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROMOGOES
A promogao de empregado para fungao de nivel superior ao exercido, comportara um periodo
experimental ndo superior a 60 dias, findo o qual a promogdo e o aumento serdo anotados na
CTPS, sendo que o salario devera ser igual ao do paradigma.
a) Nao havendo paradigma, o aumento pela promogao nao podera ser inferior a 10% (deis
por cento).

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

A concessao de horas extra sera aplicado da seguinte forma:
a) dias uteis: 50% ;

b) domingos e feriados: pagamento em dobro.

Adicional Noturno

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

Pagamento de 50% (cinquenta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22:00 e
5:00 horas.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.
O calculo da remuneracao de férias, 13°-salario, aviso prévio e de todas as demais verbas
rescisorias, tera a integracao de horas e adicionais dos ultimos 12 meses anteriores ao
pagamento.

a) aos empregados que recebem a base de comissoes, se for mais benéfico, o calculo acima
tera integracao da média de comissoes dos ultimos 3 (trés) meses anteriores ao pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INDENIZACAO ADICIONAL

O trabalhador que for dispensado no periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias a contar de 1°
de julho de 2017, ou seja, até 14 de agosto de 2017, excluido o periodo de aviso prévio, tera
direito a uma indenizagao adicional equivalente a um \saIano nominal, que nao integrara a \
média dos calculos rescisoérios para nenhum efeito. \¢ /J-—\
\Y
\
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Comissoes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTACOES DE COMISSOES
e O empregador é obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das comissdes a que faz jus o
. '< | empregado.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

Os empregadores fornecerao ticket - refeicdo, em nimero de unidades equivalentes aos dias
uteis do més, inclusive nas férias e demais interrupgbes do contrato de trabalho, no valor
unitario de R$23,70 (Vinte e trés reais e setenta centavos) ressalvadas as condigdes
preexistentes mais favoraveis.

CLAUSULA TRIGESIMA - CESTA BASICA

Os empregadores concederao a seus empregados, mensalmente, até o 10° (décimo) dia, uma
cesta basica no valor de R$ 186,07 (cento e oitenta e seis reais e sete centavos).

Paragrafo Primeiro - E facultado ao empregador cumprir a obrigacao estabelecida na
presente clausula mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade com a
legislacao vigente:

a) Depositado em cartao magnético.

Paragrafo segundo: O beneficio previsto na referida clausula devera ser concedido aos
empregados (as) por ocasiao das férias, da licenga maternidade, do auxilio doenga e do
acidente de trabalho, sendo que nos ultimos dois casos, por periodo de até 6 (seis) meses.

Auxilio Transporte

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
Concessao de vale transporte na forma da lei.

Auxilio Saude

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

a)Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario, fica garantida,
entre o 16° (décimo sexto) e o 90° (nonagésimo) dia de afastamento, complementagdo de
salario em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social
e o salario nominal, respeitado sempre, para efeito de complementagéo, o limite maximo de
contribuicao previdenciaria;

b)Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por nao ter
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara o
seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de
afastamento, respeitando também o limite de contribuigao previdenciaria;

c)Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no caso do
item “a”, a complementagao devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencgas,
a maior ou menor, deverao ser compensadas no pagamento imediatamente poster\gg

J
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d)O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos
demais empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICO - HOSPITALAR

A empregadora esta obrigada a assegurar, as suas expensas, assisténcia médico-hospitalar a
todos os seus profissionais de educagao fisica, sendo-lhe facultada a escolha por plano de
saude, seguro-saude ou convénios com empresas prestadoras de servicos médico-
hospitalares. Podera ainda prestar a referida assisténcia diretamente, em se tratando de
instituicoes que disponham de servigos de salde e hospitais proprios ou conveniados.
Paragrafo Gnico — Mediante pagamento complementar e adesao facultativa, devidamente
documentada, o profissional de educagao fisica podera optar pela ampliagdo dos servigos de
saude garantidos nesta norma ou estendé-los a seus dependentes.

Auxilio Doencgal/lnvalidez

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagarao aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio
mensal equivalente a 20% do salario normativo, por filho nesta condigéo.

Paragrafo Gnico: Para obtencdo do beneficio é necessario apresentar requerimento tanto a
empresa, além de apresentar os laudos comprovatorios.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAO
E garantido as mulheres, no periodo de amamentagcdo, o recebimento do salario, sem

prestacao de servigos, quando o empregador nao cumprir as determinagdes dos §§ 1° e 2° do
art. 389 da CLT.

Auxilio Creche

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CRECHES

a) As empresas que nao possuirem creches proprias pagarao a seus empregados um auxilio
creche equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial previsto nesta convencgao, item "A",
por més e por filho até 6 anos de idade, mediante apresentagdo de comprovante de
pagamento de creche.

b) Quando a guarda — legal do (s) filho (s) for dos empregados, as empresas pagardo o auxilio
creche aos mesmos, conforme condigdes da letra anterior.

Seguro de Vida
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SEGURO OBRIGATORIO!

Institui-se a obrigagao do seguro, por acidente ou morte, para empregados que transport m
valores ou exergam as atividades de vigia ou vigilante.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL AOS EMPREGADOS

SEGURO DE VIDA- As empresas instituirdo sistema de seguro de vida em grupo para
cobertura de indenizagao por morte natural, morte acidental e invalidez total ou parcial por
acidente de seus empregados.

§1° - Por se tratar de sistemas a ser instituido sob a responsabilidade contributiva das
empresas, cabera a estas, exclusivamente, a iniciativa e a definigido sobre a forma de
contratagao, a escolha das seguradoras a serem contratadas, bem como, a administragdo e o
gerenciamento das competentes apolices, devendo, entretanto, informar de imediato ao
sindicato da categoria profissional, qual a seguradora eleita e os niveis de cobertura da
respectiva apdlice.

§2° -Na auséncia de indicagdo de beneficiario sera pago a indenizagdo de acordo com a
legislagao especifica em vigor. O valor da cobertura para efeito indenizatério sera de acordo
com os valores abaixo:

a) R$ 5.000,00 (cinco mil reais) em caso de morte de qualquer causa do empregado;

b) R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte por acidente do empregado;

c) Até R$10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez parcial ou total por acidente do
empregado;

ASSISTENCIA FUNERAL - E a assisténcia que consiste em amparar a familia quando
ocorrer um obito de funcionario, organizando de forma abrangente e adequada o funeral do
funcionario falecido, tomando todas as providéncias relativas a liberacdo dos documentos
necessarios a realizagdo do referido funeral, sendo limitado ao valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais).

Outros Auxilios

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO
Os empregadores fornecerao gratuitamente refeigao ou lanche equivalente, aos empregados
que permanecerem no trabalho para realizagao de horas extraordinarias.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CARTA AVISO
Entrega ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa, com alegacao de pratica
de falta grave, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE EMPREGADO
O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS
Ao SINPEFESP cabe, com exclusividade, a prerrogativa de entidade sindical de prestar
assisténcia e realizar homologag¢do de rescisdo de contrato de trabalho de todos, os
profissionais de Educacao Fisica abrangidos pela presente Convencap \Coletiva, deve ydo

1) 3059-0010 /\A
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assistir, assessorar, aconselhar, orientar e advertir sobre as consequéncias do ato e a
corregao ou incorregao dos pagamentos patronais a luz da legislagdo em vigor. A assisténcia
ou homologagao de rescisdo de contrato de trabalho efetuada por qualquer outro
sindicato nao produzira efeitos juridicos e sera considerada nula de pleno direito.

Nas rescisoes de contrato de trabalho de empregados Profissionais de Educacao Fisica, com
mais de um ano de servico, os empregadores deverdo fazé-las com a assisténcia do
Sinpefesp em sua Sede ou sub-sede, e ndo havendo sub-sede na DRT.

Paragrafo unico: Por ocasidao do ato homologatério, serdo exibidos, exclusivamente para fins
de constatacdao e conferencia, o comprovante de quitagdo da Contribuicdo Sindical e da
Contribuigdo Negocial, tanto dos Empregados quanto dos Empregadores, sendo que a nao
apresentacao nao sera fator impeditivo da realizagdo do ato, devendo apenas ser ressalvada
tal situacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Nas rescisbes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a liquidar os direitos
trabalhistas, nos prazos e condigdes previstas no artigo 477 e paragrafos da CLT,
independente da data da homologagao que devera ser agendada perante o SINPEFESP.

Aviso Prévio

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na
proporcao de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo na
mesma empresa.

a) ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescido de 5 (cinco) dias por ano de servigo
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até
90 (noventa) dias.

b) a falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo no seu
tempo de servigo.

c) a falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar os
salarios correspondentes ao prazo respectivo, até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

d) em se tratando de salario pago na base de tarefa, calculo, para os efeitos dos itens
anteriores, sera feito de acordo com a média dos ultimos doze meses de servigos.

e) € devido o aviso prévio na despedida indireta.

f) o valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.

g) o reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o
empregado pré avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os
salarios correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servigo para todos os
efeitos legais.

h) o empregado dispensado sera comunicado, por escrito e contra recibo, esclarecendo se
sera trabalhado ou indenizado o periodo alusivo ao aviso prévio.

i) a reducdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou final da jornada de trabalho, mediante opgao unlc\a

'.1}) 059-00 \//LX)
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do empregado por um dos periodos, exercida por escrito no ato do recebimento da carta de

aviso prévio.

j) o periodo de falta ao servico sem prejuizo sem prejuizo do salario integral aludido no

paragrafo unico do artigo 488 da CLT sera majorado proporcionalmente aos anos de servigo

"> > | prestado na mesma empresa.

\\J 7/ | k) caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade profissional
Z durante o aviso prévio, devera ser observado o prescrito no artigo 477 paragrafo 6°, alinea "b"

da CLT.

I) o saldo de salario do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago

por ocasiao do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagdo da rescisdo nao

for antes do fato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO - EMPREGADOS COM MAIS DE 45 ANOS DE
IDADE

Aos empregados que contarem com mais de 45 anos de idade sera assegurado um aviso
prévio de 45 dias, independentemente da vantagem concedida na clausula anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de auxilio doenca durante o contrato de experiéncia, ficara o mesmo suspenso
durante a concessao do beneficio previdenciario, prorrogando-se seu termo final por periodo
igual ao que faltar para completa-lo.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DEFICIENTES
As Entidades com 100 (cem) ou mais empregadas, por forga do comando Constitucional
contido nos arts. 7°, XXXI, 37, VIII, 203, IV e V, e 227, paragrafo 1°., ll, e paragrafo 2°. e na Lei
7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/1999, estdo obrigadas a preencher de 2% a
5% de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social, reabilitados ou com pessoa
portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte proporc¢ao:

a) até 200 empregados — 2%

b) de 201 a 500 empregados — 3%

c) de 501 a 1000 empregados — 4% e,

d) mais de 1000 empregados — 5%

As pessoas portadoras de deficiéncia se enquadram nas seguintes categorias: a) deficiéncia
fisica, b) deficiéncia auditiva, c) deficiéncia visual, d) deficiéncia mental e, e) deficiéncia
multipla.

Outros grupos especificos \\/
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TRABALHADOR TEMPORARIO. DESCANSO SEMANAL
Concede-se ao trabalhador temporario o acréscimo de 1/6 ao seu salario diario,

correspondente ao descanso semanal remunerado, por aplicagdo analogica do art. 3° da Lei
n°® 605/49.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA DO ESTUDANTE
Proibe-se a prorrogacao da jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as
hipéteses dos arts. 59 e 61 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RETENGAO DA CTPS. INDENIZAGCAO
Sera devida ao empregado a indenizagao correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de
atraso, pela retengao de sua carteira profissional apds o prazo de 48 horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores procurardo, dentro de suas possibilidades, adotar os seguintes critérios
para preenchimento de vagas:

a) dar preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados para o preenchimento de
vagas para niveis superiores;

b) utilizar-se do balcao de empregos do Sindicato representativo da categoria profissional:

c) dar preferéncia a readmissao dos ex empregados com causa imotivada de demisséo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungao efetivamente exercida
pelo empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNCAO NO
CURSO DO AVISO PREVIO

Deverao ser mantidas as condigbes de trabalho como devera ser mantido o mesmo local de
trabalho do empregado, durante o cumprimento do aviso prévio, sob pena de rescisao
imediata do contrato, devendo o empregador pagar ao empregado o restante do aviso prévio,
no prazo legal.

Relacoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EMPREGADO TRANSFERIDO. GARANTIA DE EMPREGO
Assegura-se ao empregado transferido, na forma do art. 469 da CLT, a-garantia de empr
por 1 (um) ano apos a data da transferéncia. )

-
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Politicas de Manutengao do Emprego

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GARANTIA APOS ELEICOES DE DIRETORIA

E garantido o emprego ou o salario, a critério do empregador, apos a posse da diretoria, aos
empregados nas seguintes condigoes:

a) aos empregados com mais de 10 anos de servigos continuos no mesmo empregador, 90
dias;

b) aos empregados com mais de 15 anos de servigos continuos no mesmo empregador, 120
dias.

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE
Estabilidade proviséria a empregada gestante, desde o inicio da gravidez, ate 60 (sessenta)
dia apos o termino da licenga compulsoéria, de 120 (cento e vinte) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
Sera garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte e
quatro) meses da aquisicdo a aposentadoria e que conte, no minimo, com 4 (quatro) anos de
trabalho na Empresa, estabilidade provisoria nesse lapso de tempo.

§1° - Sera beneficiado pela estabilidade prevista no caput, o empregado que estiver a vinte e
quatro meses de obter o direito a aposentadoria, compreendendo a aposentadoria por tempo
de contribuicdo integral, por tempo de contribuicdo proporcional e por idade, ou seja, a que
ocorrer primeiro.

§2° - Adquirido o direito a qualquer aposentadoria descrita no paragrafo anterior, cessara a
estabilidade prevista no caput.

§3° - Devera o empregado, com a contagem de tempo de servico expedida pelo INSS,
comunicar a Empresa por escrito e mediante protocolo que estd amparado pela garantia
constante desta clausula, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da comunicacgao da
dispensa, sob pena de decadéncia.

§4° - Apos a andlise do pedido do empregado e sendo ele portador da estabilidade prevista na
clausula, a Empresa tomara as medidas necessarias para cancelar a dispensa ou, se nao for
possivel, readmitir o empregado, mantendo-se, nesse caso, o0 mesmo salario e demais
vantagens anteriores a ruptura, com excecao dos beneficios previstos nas clausulas 35, se ja
quitados na rescisao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO EM CASO DE ENCERRAMENTO
DAS ATIVIDADES DO EMPREGADOR

No caso de encerramento das atividades do empregador, fica garantido ao empregado que
estiver a 12 meses para se aposentar e que tenha prestado dez anos ou mais de servigos ao\

mesmo empregador, os recolhimentos complementares a Previdéncia Social, até 12 -

contribuicbes que o mesmo venha a desembolsar como desempregado.

a) se o empregado demijtido houver assumido outro emprego, nao tera direito ao reembols '
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previsto nesta clausula.
b) o empregado devera comunicar e comprovar as condigdes acima, por escrito, até o ato da
homologacao, que devera ser feita no SINPEFESP.

Outras normas referentes a condices para o exercicio do trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACUMULO DE FUNGAO

Quando devidamente autorizados pelas Entidades Esportivas, os empregados que venham a
exercer outra fungdo, cumulativamente com aquelas contratuais, terdo direito & percepgéo de
adicional unico correspondente a 20% sobre o salario base.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregadores considerarao como auséncia justificada, além daquelas legais definidas
pelo artigo 473 da CLT até um dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra e no caso de
internagao hospitalar da (o) esposa (0) ou companheira (0), esta designada como tal na
Previdéncia Social, desde que coincidente com a jornada de trabalho mediante comprovacgao.

Outras estabilidades

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES. ESTABILIDADE
NO EMPREGO

Nas empresas com mais de 200 empregados é assegurada a eleicdo direta de um
representante, com as garantias do art. 543, e seus paragrafos, da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENC

O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12 meses,
a manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagédo do auxilio doenca
acidentario, independentemente da percepgao de auxilio acidente.

a) o empregado afastado do trabalho por doenca tem estabilidade proviséria, por igual prazo
de afastamento, até 60 dias ap6s a alta.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO
A duragao da jornada de trabalho dos profissionais de Educa(;ao Fisica sera de 40 (quarent
horas semanais.

Paragrafo tnico: Aplica-se o divisor 200 (duzentos) para o calcu{o do valorsaléyi
empregado sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho. /

do

/S
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Compensagao de Jornada

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO. INGRESSO COM
ATRASO

Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido

seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da
semana.

Descanso Semanal

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
As horas trabalhadas em dias considerados feriados e nos dias destinados ao repouso
semanal remunerado serao remuneradas com acréscimo de 100%.

Faltas

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO
Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para
levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade,
mediante comprovacao no prazo de 48 horas.

Férias e Licengas

Duracgao e Concessao de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - FERIAS. INiCIO DO PERIODO DE GOZO
O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado
ou dia de compensagao de repouso semanal.

Licenca nao Remunerada

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - LICENGA PARA ESTUDANTE
Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que
avisado o patrdo com 72 horas de antecedéncia e mediante comprovacgéo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DIA DO PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA
Em homenagem ao Dia do Profissional de Educacgéo Fisica — 1° de setembro, sera concedida
ao empregado Profissional de Educacao Fisica, apés 01 (um) ano de servigo, uma licencga |

remunerada pelo periodo de 01(um) dia, sem prejuizo de sua remuneracgao, descans \ e
semanal remunerado, férias e demais direitos.
Paragrafo 1° - Os empregadores deverao organizar, com, ao menos 60 (sessenta) di
antecedéncia, escala para o efetivo exercicio do direito previsto na presente clausula.
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Paragrafo 2° - Tendo em vista a necessidade dos empregadores neste “Dia”, mas de comum
acordo com o Profissional de Educacao Fisica, este "Dia” podera ser pago em dinheiro, no
més de setembro, de forma destacada no recibo salarial do més, correspondente a 01 (um)
dia da sua respectiva remuneragdo mensal auferida no més de setembro de 2017.

Licenga Adocao

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA-ADOTANTE
Licenga remunerada de 90 dias as maes adotantes, no caso de adogéo de criangas na faixa
etaria de zero a 06 meses de idade.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - FERIADOS PROLONGADOS

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este ndo podera descontar os
dias nas férias do empregado, salvo acordo firmado com assisténcia do Sindicato
representativo da categoria.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA APOS LICENCA DE CASAMENTO
E garantido o emprego e/ou salarios ao empregado com 5 ou mais anos de servigos continuos

ao mesmo empregador, por 30 dias ap6s o retorno de licenga para casamento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado que se demite antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a
férias proporcionais.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprego e/ou salario ao empregado, cujo contrato venha a ser rescindido por
iniciativa do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o retorno das
férias, excluido o prazo do aviso prévio, sera pago uma indenizagao adicional equivalente a 1
(um) salario nominal mensal. A indenizagdo aqui prevista devera ser paga sem prejuizo das
demais verbas rescisorias, e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso
prévio, trabalhado ou indenizado.

a) ao empregado com mais de 10 anos de trabalho continuo ao mesmo empregador, a
garantia de emprego e/ou salario sera de 60 dias, excluido o prazo de aviso prévio.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Proteg¢ao Individual
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE EPI'S E UNIFORME

Os empregadores fornecerdao aos empregados, gratuitamente, uniforme, macacfes e out as
pecas de vestimenta como equipamento de protegdo individual e de seguranga, :ncluswe

calgados especiais, quando pelos empregadores exigidos na prestacao de servicos owj%
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a atividade assim o exigir.

a) Cabe ao empregador a fiscalizagao e adverténcia aos empregados pelo ndo uso dos
mesmos.

Insalubridade

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CONDICOES DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Os empregadores deverdo, no prazo maximo de 6 (seis) meses, custear a realizagao de
pericias destinadas a identificagdo de condi¢oes de insalubridade e periculosidade no que
respeita ao trabalho desenvolvido pelos profissionais de educacao fisica que empregam.

Exames Médicos

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem onus para os empregados, todos
os exames meédicos admissionais, periddicos e demissionais exigidos por lei, devendo os
resultados dos exames realizados serem fornecidos aos empregados examinados.

Aceitacido de Atestados Médicos

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficacia aos atestados medicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do
sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servico, desde que existente
convénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir servigo
préprio ou conveniado.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA OCTAGESIMA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Os empregadores deverao observar as disposi¢oes das NR's 7 e 9 relativas aos Programas
de Controle Médico de Saude Ocupacional e do Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentacdo e descanso, para desempenho de suas fungoes, vedada a divulgagao de matéria
politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO ' \ .
Os empregadores colocarao a disposi¢ao do Sindicato representativo da categoria rofissiogak
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3 (trés) vezes por ano, local e meio para aumentar a sindicalizagdo dos empregados.

Representante Sindical

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS FREQUENCIA LIVRE
Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e
reunioes sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA

Aos empregados investidos em mandato sindical ou membros da CIPA, sera vedada a
transferéncia da sede ou sub-sede onde prestam seus servigos, para outras localidades do
empregador.

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS
Defere-se a afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do sindicato, para comunicados de
interesse dos empregados, vedados os de contetido politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - VINCULACOES AO SINDICATO
Os empregadores colocarao a disposigao do Sindicato representativo da categoria profissional
3 (trés) vezes por ano, local e meio para aumentar a sindicalizagdo dos empregados.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminharao ao Sinpefesp relagdo nominal dos empregados contribuintes, da
qual conste além do nome completo, numero de inscricdo no PIS, funcao exercida, a
remuneragao percebida no més do desconto e o valor recolhido, e as copias das guias de
recolhimento da Contribuicao Sindical e Assistencial, no prazo de 30 dias apés o desconto.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

Os empregadores descontardo da remuneragao de todos os seus empregados, sindicalizados
ou nao, mensalmente, em folha de pagamento, o percentual de 1% (um por cento) aprovado
pela assembleia geral especifica dos empregados da categoria, obedecendo a um teto sobre
15 (quinze) salarios minimos vigentes a época do desconto.

a) os recolhimentos ao Sindicato dos Profissionais de Educagdo Fisica por parte dos
empregadores deverao ocorrer impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao desconto.
b) os recolhimentos deverao ser efetuados pela seguinte ordem: na tede bancaria, ou na s$de
do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado. -
(Y

SEDE: Rua Dr. Rafael de Barros, 625 — Paraiso — S3o Paulo — SP — Cep: 04003-043 — Tronco ¢
www.sinpefesp.net — CNPJ: 05.376.87700001-03 — Codigo da entidade n2 S 91153



c) os recolhimentos em atraso estarao sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de mora
de 1% ao més.

d) os empregadores fornecerdo ao Sindicato, todos os meses, relacdo nominal de seus
empregados, com as respectivas remuneragdes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do
més subsequente aos descontos.

e) as partes signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho entendem que o momento
para os empregados se manifestar, sobre o desconto referido nesta clausula, sdo nas
Assembleias Gerais Extraordinarias, convocadas para tratarem deste assunto.

f) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuicdo prevista
nesta clausula, deverdao repassar ao SINPEFESP, com recursos proprios, os valores que
deveriam ter descontado, mais multa de 10% (dez por cento) sobre o montante corrigido,
acrescido do percentual equivalente a taxa referencial do SELIC, acumulada mensalmente,
revertido a favor do SINPEFESP.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - RELACAO DAS EMPRESAS

O Seadesp encaminhara ao Sinpefesp relagdo nominal das empresas associadas em sua
area de abrangéncia, da qual conste, além do nome completo, o CNPJ, endereco, telefone, e
e-mail, ainda que pese ao Seadesp, uma troca de informagdes, para que em conjunto com o
Sinpefesp possam verificar a obrigacdo dos empregadores nos recolhimentos das
Contribuicdes Sindicais, colaborando assim para a Nota 202 SRT/MTE.

CLAUSULA NONAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

Deliberou a categoria econémica das Entidades de Administragcdo do Desporto e das Ligas
Desportivas no Estado de Sao Paulo, através da assembleia geral das Entidades pertencentes
a categoria, que fica estabelecida a Contribuicdo Assistencial, para as Entidades que nao
contribuiram com a taxa Assistencial conforme tabela abaixo:

SINDICAL — vencimento em 31 de janeiro — Contribuigdo obrigatéria

a) 0 a 3 funcionarios — R$ 230,00

b) 4 a 5 funcionarios — R$ 400,00

c) 6 a 8 funcionarios - R$ 700,00

d) 9 a 12 funcionarios-R$ 1.200,00

e) 12 em diante - R$2.400,00

ASSISTENCIAL - vencimento em 30 de margo — até 10 vezes — Contribuigdo obrigatoria
a) 0 a 3 funcionarios — R$ 180,00
b) 4 a 5 funcionarios — R$ 250,00
c) 6 a 8 funcionarios - R$ 500,00
d) 9 a 12 funcionarios-R$ 1.000,00

aulo — SP — Cep: 04003-043 — Tronco chave: h‘l] 3059-0010
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e) 12 em diante - R$ 2.000,00

f) Os recolhimentos em atraso estarao sujeitos a multa de 10% (deis por cento) e juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA E TAXAS ASSISTENCIAIS

Os empregadores descontardo, da remuneragdo dos empregados sindicalizados, a
mensalidade associativa aprovada em assembleia geral especifica dos empregados da
categoria, em folha de pagamento, obedecendo a teto de 15 (quinze) salarios minimos
vigentes a época do desconto.

a) os recolhimentos ao Sindicato, por parte dos empregadores, deverao ocorrer
impreterivelmente até o 5°. (quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

b) os recolhimentos deverao ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancéria, na sede e
sub-sedes do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

c) os recolhimentos em atraso estarao sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de mora
de 1% ao més.

d) os empregadores fornecerdo ao Sindicato Profissional, todos os meses, relacdo nominal de
seus empregados, com as respectivas remuneragoes e descontos efetuados, até o dia 10
(dez) do més subsequente aos descontos.

e) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribui¢do prevista
nesta clausula deverdo repassar ao SINPEFESP, com recursos proprios, os valores que
deveriam ter descontado.

Disposigoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Para fins do artigo 872, paragrafo unico, da CLT, bem como o “caput” do artigo 1° da Lei
8984/95, as partes podem requerer agdo de cumprimento, face ao carater normativo dado a
Convencao Coletiva de Trabalho pelo artigo 611 da CLT.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - INCAPACIDADE FINANCEIRA
As Associagoes filiadas ao SEADESP que nao tiverem condigdes por incapacidade financeira
de manterem o cumprimento integral do presente acordo, deverdo solicitar audiéncia junto ao
SEADESP que encaminhara o pedido ao Sinpefesp, que através de comissao paritaria,
examinara documentos e avaliara argumentos para possivel solugdo negociada que ndo
contemplara reducao de direitos previstos nesta Convengao e na legislagao.

Paragrafo Unico — Qualquer solugdo somente podera ser aplicada a partir da data do
recebimento da comunicagao assinada pela Comissao Paritaria for

N Descumprimento do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - MULTA

Multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo, por empregado, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas na norma coletiva, revertendo o seu
beneficio em favor da parte prejudicada.

Outras Disposigoes

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - FORO

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplica¢ao
da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Nos termos do disposto no art. 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrucdo
Normativa n°06, de 2007, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, requerem o registro da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser registrado e arquivado.
s

JOS;MON[O MAKTINS FERNANDES
Presidente
FEDERACAO INTERESTADUAL DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA - FEPEFI
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